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I. Údaje o společnosti 

Název společnosti: SOCIETA o.p.s. 

Právní forma: Obecně prospěšná společnost 

IČO: 28384300    

DIČ: CZ28384300 

Registrace: Zapsaná v rejstříku obecně prospěšných společností vedeném Městským soudem 

v Praze, oddíl O, vloţka 574 dne 16.4.2008 

Zakladatel: Eva Krejčí  

Sídlo: U Dvojdomů 1500/1, Praha 10 – Hostivař, PSČ 102 00 

Provozovna: Za Zahradami 387/17, Praha 10 – Dolní Měcholupy, PSČ 109 00 

Tel:  274 772 358, 722 166 799 

E-mail: info@societa.cz 

URL: www.societa.cz 

Bankovní spojení: Raiffeisenbank a.s. 

Číslo účtu: 5001046089/5500 

Vznik společnosti: 

Societa o.p.s. vznikla 16. dubna 2008 za účelem podpory znevýhodněných občanů a jejich 

zařazení do pracovního a osobního ţivota. 

Druh obecně prospěšných služeb:  

 Zajišťování a podporování pracovního a profesního zařazení znevýhodněných občanů do 

pracovního a osobního ţivota 

 Podporování činnosti chráněných dílen a výrobků vyráběných osobami se zdravotním 

postiţením 

 Zajišťování domácí péče o seniory a s tím související činnosti 
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 Poskytování sociálních sluţeb 

Doplňková činnost: 

 Silniční motorová doprava – vnitrostátní příleţitostná osobní 

 Maloobchod provozovaný mimo řádné provozovny 

 Specializovaný maloobchod a maloobchod se smíšeným zboţím 

 Zprostředkování obchodu a sluţeb 

 Správa a údrţba nemovitostí 

Pracovněprávní vztahy: 

K  31. prosinci 2008 bylo zaměstnáno u společnosti Societa o.p.s. 36 osob v pracovním 

poměru, z toho 31 osob s různým stupněm zdravotního postiţení. 

V personální politice je kladen důraz na prohlubování kvalifikace zaměstnanců 

společnosti. 
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II. Orgány společnosti SOCIETA o.p.s.  

1. Správní rada 

Předseda správní rady:             Mgr. Michal Perlík   

                                                   den vzniku členství 16. dubna 2008 

                                                   den vzniku funkce 16. dubna 2008 

Místopředseda správní rady:     Eva Ţidlická   

                                                   den vzniku členství 16. dubna 2008 

                                                   den zániku členství 22. srpna 2008 

                                                   den vzniku funkce 16. dubna 2008  

                                                   den zániku funkce 22. srpna 2008 

Místopředseda správní rady:     Irena Hesová  

                                                   den vzniku členství 22. srpna 2008 

                                                   den vzniku funkce 22. srpna 2008 

Člen správní rady:                     Ivana Kamelská Kracíková 

                                                   den vzniku členství 16. dubna 2008 

                                                   den zániku členství 16. dubna 2009 

Člen správní rady:                     Jana Hrušková 

                                                   den vzniku členství 16. dubna 2009 

 

2. Dozorčí rada  

Předseda dozorčí rady:             Ing. Kateřina Prejzková 

                                                  den vzniku členství 16. dubna 2008 

                                                  den vzniku funkce 16. dubna 2008 

Člen dozorčí rady :                   Eva Krásová  

                                                  den vzniku členství 16. dubna 2008  

                                                  den zániku členství 22. srpna 2008  

Člen dozorčí rady:                    Štěpánka Kindlmanová  

                                                  den vzniku členství 22. srpna 2008 
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Člen dozorčí rady:                    Robin Janoš 

                                                  den vzniku členství 16. dubna 2008 

 

3. Ředitel   

Ředitel společnosti:                    Eva Krejčí 

                                                   den vzniku funkce 16. dubna 2008 
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III. Změny zakládací listiny a složení řídicích orgánů, k nimž došlo v 

průběhu roku 

Ke změnám zakládacích listin nedošlo, změny ve sloţení orgánů jsou uvedeny v bodě II. 

zprávy. 

 

IV. Přehled činností vykonávaných v roce 2008 s uvedením vztahu k účelu 

založení obecně prospěšné společnosti  

Societa o.p.s. zaměstnává osoby se zdravotním postiţením. Za pomoci těchto osob je 

provozován dispečink a přeprava osob s průkazy TP, ZTP a ZTP/P i osob imobilních. 

Společnost je zaloţena na principu vzájemné pomoci a zaměstnanosti takto postiţených 

spoluobčanů.  

Šanci zapojit se opět do profesního ţivota tak dostali lidé se zdravotním postiţením, kteří 

nemohli najít profesní uplatnění i několik let. Ke konci roku jsme měli jiţ 31 zaměstnanců se 

zdravotním postiţením. Societa o.p.s. zaměstnává osoby s tělesným postiţením, paraplegiky, 

osoby se zrakovým a sluchovým postiţením. Pro kaţdého se snaţíme najít pracovní uplatnění 

v naší společnosti. Societa o.p.s. upřednostňuje individuální přístup ke všem zaměstnancům 

týkající se rozvrţení jejich pracovní doby a dalších otázek v souvislosti s jejich zdravotním 

postiţením.  

 

Autodoprava: 

 

 

 

 

 

 

Zajišťujeme plnohodnotnou sluţbu dopravy lidem s omezenými moţnostmi pohybu tak, aby 

se mohli v plné míře zapojit do běţného ţivota a zajistit jim tímto šanci na veškeré další sluţby 

zdravotní, tak kulturně společenské. Přepravu poskytujeme převáţně v Praze a jejím okolí, lze 

si však domluvit přepravu i v rámci celé České republiky. Naše klienty vozíme nejčastěji do 

denních stacionářů pro děti se zdravotním či mentálním postiţením, do domovů pro seniory, 

do chráněných dílen, do zdravotnických zařízení, do rehabilitačních center a lázní, na úřady, 
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na běţná i odborná vyšetření k lékaři. Poskytujeme i individuální 

dopravu na soukromé, kulturní, sportovní a společenské akce. 

Přepravu zajišťujeme vozy VW Transporter a VW Crafter, které jsou 

vybaveny pro přepravu aţ šesti invalidních vozíků. Kombinace sedadel 

spolu s moţností upevnění vozíků poskytuje variabilní řešení převozu 

klientů. Naše vozidla disponují elektrickými zdviţnými plošinami, zajišťující pro posádku i 

osoby přepravované maximální komfort při manipulaci s vozíkem, přičemţ vozíčkář zůstává 

po celou dobu nakládky a jízdy ve svém vozíku. Vozidla jsou plně 

klimatizována, kromě elektrických plošin disponují i GPS 

systémem a čipovými kartami, navigacemi, schůdkami pro 

snadnější nastupování do vozů, v případě potřeby 

zajišťujeme pro méně pohyblivé klienty schodolez a 

náhradní invalidní vozík, pro děti autosedačky. Ke komfortnímu vybavení 

vozů patří i hygienické potřeby. 

Zaměstnanci oddělení autodopravy jsou osoby s různým stupněm zdravotního postiţení, které 

pracují na pozici řidič dopravy raněných a nemocných. Naši řidiči procházejí odborným 

školením a rekvalifikací. Oddělení autodopravy úzce spolupracuje s oddělením dispečinku. 

 

Dispečink: 

Dispečink je částečně zaregistrován jako sociálně 

terapeutická dílna, ve které si lidé se zdravotním postiţením 

vytvářejí, osvojují a upevňují pracovní návyky, aby se tak 

všichni mohli uplatnit v pracovním procesu. Dispečeři jsou 

osoby s těţkým zdravotním postiţením, jako jsou např. 

paraplegici, osoby s těţkými vadami zrakového ústrojí a 

s různými typy kombinovaného postiţení. 

Dispečeři přijímají hovory, vyřizují objednávky a 

spolupracují s řidiči a autodopravou. Pro usnadnění vyřizování objednávek klientů jsme se 

zapojili do univerzálního projektu dispečerského pracoviště, které nabízí modifikace pro 

občany s pohybovým, zrakovým nebo sluchovým postiţením. Tím je eliminován handicap 

pracovníků a celé kontaktní centrum dosahuje rychlostních parametrů standardních 

dispečinků. Pro zkvalitnění sluţeb zákazníků a pro zpětnou kontrolu je součástí řešení také 

systém pro záznam hovorů dispečinku. Vlastní dispečerská pracoviště jsou vybavena speciální 

aplikací ProDispatcher s modulem pro spoluobčany se zdravotním postiţním. Pomocí této 

aplikace a optimalizovaného hardwaru jako jsou dotykové obrazovky pro ovládání hovorů, 

bezdrátové a náhlavní soupravy je zajištěna rychlá obsluha telefonátů, tak důleţitá pro kaţdý 

dispečink. Aplikace ProDispatcher je implementována na dotykové obrazovky, které jsou 
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přehledností a jednoduchostí pro ovládání příchozích 

hovorů umoţňují i pohybově handicapovaným pracovníkům 

rychle obslouţit větší mnoţství příchozích hovorů. 

Pracoviště pro pracovníky se zrakovým postiţením, které je 

vybaveno speciálním telefonem, koncipovaným pro 

snadnou hmatovou orientaci pro kaţdodenní pouţívání.  

Součástí dispečinku a sociálně terapeutické dílny je i 

reklamní oddělení. 

 

Reklamní oddělení: 

Na pozici reklamních referentů jsou zaměstnáni lidé 

s nejtěţším tělesným postiţením, kteří i přes svůj velký 

handicap vytváří propagaci celé naší společnosti. 

Reklamní referenti vytváří prezentace pro vnitřní i vnější 

účely společnosti. Vedou veškeré databáze slouţící pro 

reklamní účely naší společnosti. 

 

 

 

 

Spolupráce s Českou federací Spastic Handicap o.s. a Jedličkovým ústavem: 

 

 

 

 

 

V termínu 13. - 21. listopadu 2008 se v Praze uskutečnil Světový kvalifikační turnaj na MS 

2009 v curlingu vozíčkářů. Societa se tak poprvé podílela a zajišťovala dopravu na velké 

oficiální akci pro handicapované sportovce, jejímţ zprostředkovatelem byl Jedličkův ústav v 

Praze. 

Naše společnost spolupracuje s různými subjekty ze státní správy, soukromého sektoru a 

dalšími fyzickými osobami. 
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V. Roční účetní závěrka a zhodnocení základních údajů v ní obsažených 

V prvním roce činnosti společnosti došlo ke ztrátě z hlavní činnosti související s nutností 

zahájení realizace činnosti a vynaloţení provozních nákladů v předstihu oproti obdrţeným 

příjmům. Předpokládáme, ţe tato prvotní ztráta bude uhrazena do tří let od data účetní 

závěrky. 

V případě dočasného nedostatku finančních prostředků na úhrady běţných provozních 

závazků předpokládáme, ţe likvidita bude řešena formou půjčky nebo vkladu zakladatele 

společnosti. 

Příloha č. 1: Účetní závěrka k 31.12.2008 – Rozvaha, Výkaz zisku a ztráty, Příloha  

 

VI. Přehled o peněžních příjmech a výdajích 

(v tis. Kč) 

P. Stav peněžních prostředků na začátku účetního období 100 

A. Provozní činnost -3 072 

A.1. Hospodářský výsledek po zdanění  -4 832 

A.2. Úpravy o nepeněžní operace 0 

A.3. Úpravy oběžných aktiv 1 760 

A.3.1. Změna stavu pohledávek  -373 

A.3.2. Změna stavu krátkodobých závazků 2 133 

A.4. Přijaté úroky 0 

A.5. Placené úroky 0 

B. Investiční činnost -647 

B.1. Změna stálých aktiv -647 

B.1.2. Dlouhodobý hmotný majetek -647 

C. Finanční činnost 3 665 

C.1. Změna stavu dlouhodobých závazků 3 265 

C.1.2. Sníţení nebo zvýšení ostatních půjček 3 265 

C.2. Zvýšení nebo snížení vlastních zdrojů z vybraných operací 400 

C.2.2. Přijaté dotace na pořízení dlouhodobého majetku 400 

D. (A+B+C) Čisté zvýšení nebo snížení peněžních prostředků -54 

R. (P+D) Stav peněžních prostředků na konci účetního období 46 
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VII. Přehled rozsahu příjmů (výnosů) v členění podle zdrojů 

Tuzemské (v tis. Kč)   

Hlavní činnost   

Přijatý peněţní dar* 1 000  

Přeprava osob 46  

Úroky 0  

Ostatní výnosy 2  

Hospodářská činnost   

Reklama 152  

Celkem 1 200  

* Dárce DKNV stavební, s.r.o. 

 

VIII. Vývoj a konečný stav fondů obecně prospěšné společnosti 

Společnost v roce 2008 netvořila fondy. 

 

IX. Stav a pohyb majetku a závazků obecně prospěšné společnosti 

(v tis. Kč) 
Počáteční 

stav 
Přírůstky Úbytky 

Konečný 

stav 

Dlouhodobý hmotný majetek 0  647   647  

Odběratelé 0  1 047  1 047  0  

Poskytnuté zálohy 0  6   6  

Ostatní pohledávky 0  280   280  

Krátkodobý finanční majetek 100  7 860  7 914  46  

Ostatní aktiva 0  87   87  

Majetek celkem 100  9 927  8 961  1 066  

Dodavatelé 0  2 932  2 786  146  

Zaměstnanci 0  2 283  1 738  545  

Závazky z titulu pojištění 0  1 016  491  525  

Závazky z titulu daní 0  165  96  69  

Závazky z titulu půjček 0  3 265   3 265  

Ostatní závazky 0  403  403  0  

Ostatní pasiva 0  848   848  

Cizí zdroje celkem 0  10 912  5 514  5 398  
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X. Úplný objem výdajů (nákladů) v členění na výdaje (náklady) 

vynaložené pro plnění obecně prospěšných služeb, pro plnění činností 

doplňkových a na vlastní činnost (správu) obecně prospěšné 

společnosti 

Rozbor nákladů: 

Spotřeba materiálu - hlavní činnost (v tis. Kč) 

Drobný majetek 512  

Nafta 140  

Materiál 98  

Celkem 750  

 

Služby - hlavní činnost (v tis. Kč) 

Nájem aut 977  

Nájem provozních prostor 295  

Školení a kurzy  246  

Telefony 232  

Právní sluţby 183  

Instalace navigací 79  

Sluţby spojené s nájmem prostor 41  

Pohoštění, občerstvení 12  

Poštovné a kurýr 4  

Ostatní sluţby 147  

Celkem 2 216  

 

Služby - hospodářská činnost (v tis. Kč) 

Zhotovení reklamních cedulí 2  

Celkem 2  

 

Osobní náklady – hlavní činnost (v tis. Kč) 

Hrubé mzdy 2 283  

Sociální pojištění 556  

Zdravotní pojištění 192  

Ostatní sociální náklady 4  

Celkem 3 035  
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Název a sídlo:  SOCIETA o.p.s. 

                         Praha 10, Hostivař, U Dvojdomů 1500/1 

 

IČO:  238384300 

 

Právní forma: Obecně prospěšná společnost 

 

Poslání: poskytovat obecně prospěšné sluţby a vykonávat činnosti v souladu se statutem společnosti 

 

Datum vzniku účetní jednotky: 16.4.2008 

 

Druh obecně prospěšných sluţeb:  

- zajišťování a podporování profesního zařazení znevýhodněných občanů do pracovního a osobního 

ţivota 

- podporování činnosti chráněných dílen a výrobků vyráběných osobami se zdravotním postiţením 

-  zajišťování domácí péče o seniory a s tím související činnosti  

- poskytování sociálních sluţeb 

 

Doplňková činnost:  

- silniční motorová doprava - vnitrostátní příleţitostná osobní 

-  maloobchod provozovaný mimo řádné provozovny 

-  specializovaný maloobchod a maloobchod se smíšeným zboţím 

-  zprostředkování obchodu a sluţeb 

-  správa a údrţba nemovitostí 

 

Správní rada: Mgr. Michal Perlík, předseda správní rady 

                      Irena Hesová, místopředseda správní rady 

                      Jana Hrušková, člen správní rady 

  

Dozorčí rada: Ing. Kateřina Prejzová, předseda dozorčí rady 

                       Štěpánka Kindlmanová, člen dozorčí rady 

                       Robin Janoš, člen dozorčí rady 

 

Zakladatel: Eva Krejčí, peněţitý vklad do vlastního jmění 100 tis. Kč 

 

Účetní období: 16.4.2008 – 31.12.2008 

 

Rozvahový den: 31.12.2008 

 

Okamţik sestavení účetní závěrky: 24.6.2009 
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Způsob zpracování účetních záznamů: elektronicky, dodavatelsky  

 

Úschova účetních záznamů: archivace v místě sídla společnosti 

 

Pouţité účetní metody a aplikace obecných účetních zásad: dle Zákona č. 563/1991 Sb., Vyhlášky 

č. 504/2002 Sb. a navazujících Českých účetních standardů, odchylky nebyly pouţity 

 

Nebyly účtovány opravné poloţky a rezervy, nebylo zahájeno odepisování dlouhodobého hmotného 

majetku. 

 

Nebylo účtováno v cizích měnách. 

 

Mezi rozvahovým dnem a okamţikem sestavení účetní závěrky nenastaly ţádné významné události. 

 

Účetní jednotka nemá podíl v jiných účetních jednotkách, nevlastní cenné papíry. 

 

Splatné závazky pojistného na sociální zabezpečení a veřejné zdravotní pojištění:  

sociální zabezpečení 179,3 tis. Kč (za 11/2008, po splatnosti), 196,1 tis. Kč (za 12/2008, do 

splatnosti)  

veřejné zdravotní pojištění 71,2 tis. Kč (za 11/2008, po splatnosti), 77,9 tis. Kč (za 12/2008, do 

splatnosti)  

 

Evidované daňové nedoplatky: 

daň z příjmů – závislá činnost 28,7 tis. Kč (za 11/2009, po splatnosti), 40,7 tis. Kč (za 12/2009, do 

splatnosti) 

 

Účetní jednotka nemá dluţené částky, které vznikly v daném účetním období a u kterých zbytková 

doba splatnosti k rozvahovému dni přesahuje pět let, nemá dluhy, kryté plnohodnotnou zárukou, 

danou touto účetní jednotkou, nemá finanční nebo jiné závazky, které nejsou obsaţeny v rozvaze. 

 

Výsledek hospodaření: 

hlavní činnost -4 982 tis. Kč, hospodářská činnost (reklama)150 tis. Kč 

pro účely daně z příjmů je základ daně z hospodářské činnosti sníţen na 0 Kč dle § 20, odst. 7) 

zákona č. 586/1992 Sb. 

 

Průměrný počet zaměstnanců: 23 

 

Osobní náklady: mzdové náklady 2 282,8 tis. Kč, zákonné pojištění 748,6 tis. Kč, ostatní sociální 

náklady 3,7 tis. Kč



 

 

 

 


